
 

 

 

 

 

 

 

 

 

あなたの理想の 

転職・働き方は何ですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年収アップ 年収アップ 残業なし 残業なし 産休 産休 休み重視 休み重視 子育てがしやすい 子育てがしやすい 

育休が取りやすい 育休が取りやすい 教育体制充実 教育体制充実 バイク通勤可 バイク通勤可 駅チカ 駅チカ 

 実は… 

このような仕事を探して転職したはずなのに 

多くの鍼灸マッサージ師さんが失敗しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あなたも 

こんな“悩み”ありませんか？ 

✔転職に失敗しないか心配      ✔仕事しながらの転職活動が大変 

✔今後のキャリアについて相談したい ✔自分の職場が他と比べてひどいのか知りたい  

✔探しても良い求人を見つけられない ✔担当のエージェントからの連絡が多くて不満 

 

 

 

 

 

求人票に掲載されている情報はあくまで最低限の情報です。 

そのため、その情報を基に自分で訪問治療院の転職先を探してもあなたに合った職場

を見つけ出すのは困難です。 

中には、「求人票の情報はよかったのに、経営が傾いているブラック治療院だった。」

という可能性もあります。 

転職のサポートのプロである専門家を上手く活用し、あなたに合った求人先候補を提

案してもらうことが重要です。 

 

失敗パターン１ 

求人票を 

自分で選んで応募する 
 

Search！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転職 で 失敗 しないためには 

転職のプロである 

転職エージェントの 

サポートが重要です！ 

 

 

 

 

多くの方が友人や人材紹介会社のエージェントを活用し、失敗してしまいます。 

なぜなら、友人の体験談や人材紹介会社のエージェントの情報があなたにも当てはま

るかは保証されていないからです。 

そもそも、転職は人生において頻発するものではありません。 

通常は 1 回又は 2 回程度です。ですから、あなたの友人の転職がうまくいったことは

「偶然」である可能性が高いのです。 

そのため、友人や人材紹介会社のエージェントのお勧めが自分に合っているか、きち

んと自分で比較することが重要なのです。 
 

失敗パターン２ 

友人や人材紹介者のエージェント

が勧めた所に応募する 

つまり 



治療院業界転職市場での 

悪しき習慣 

  しかし、転職エージェントであればどこでも良いという訳ではありません。 

  転職エージェントにも得意・不得意があるからです。 

  しかも、一部の転職エージェントでは 

  売上を上げるために本当は得意ではない分野のはり灸師、マッサージ師を 

  報酬が欲しいがために無理やり転職させていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  私たちは、そのようなやり方を絶対にしたくありませんでした。 

  転職は人生の大きな分岐点です。 

 

  はり灸師さん、マッサージ師さんからは 

  「理想的な職場が見つかってよかった」 

  訪問治療院の院長・オーナーからは 

  「素敵な施術者を採用できて良かった」 

 

  このようなお言葉を頂けるよう転職を通して皆が幸せになってもらいたい。 

その想いから生まれたのが「転職プラットフォーム」という仕組みでした。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転職プラットフォームとは 

 

当協会だけではなく、求人サイト、人材紹介会社、ハローワークなども含めて総合的にあなたの転

職をサポートする仕組みです。 

「訪問治療ジョブ」では当協会だけではなく、あなたのスキルや経験、そしてあなたの望むスタイ

ルで転職活動をサポートすることで転職の成功率を高め、求人先とのミスマッチを防ぎます。 

訪問鍼灸マッサージ院でのキャリア構築を 

第一に考えた転職プラットフォームが 

訪問治療ジョブです。 



なぜ、訪問治療ジョブだけで 

 転職サポートを行わないのか？ 
 

 

訪問治療ジョブは、成果報酬型の転職サポートサイトですから 

利益だけを重視するならば自社だけで完結した方が良いのは当然です。 

 

しかし、当協会は本拠地が東京にあるため 

日本全国すべての地域をカバーすることはできません。 

 

そのため当協会だけで転職サポートを完結させようとすると、 

どうしても苦手な地域の転職サポ―トの質が落ちてしまいます。 

 

これから訪問鍼灸マッサージ院でのキャリアを作って行きたいとお考えの 

はり灸師さんやマッサージ師さんのキャリアを一番に考えると 

それはどうしてもできませんでした。 

 

利益が減ったとしてもその地域が得意な転職支援会社に任せた方が 

はり灸師さんやマッサージ師さんのためになる。 

 

そう考えた結果、当協会だけでなく他の転職サイトや人材紹介会社などと提携する 

「プラットフォーム型」という独自のスタイルにたどり着きました。 

 

訪問治療ジョブの理念は 

施術者さんにとって 

 最高の転職を実現することです！ 
 

この理念を実現するため無料のキャリア相談であなたが希望する条件にマッチした形で 

転職のサポートをさせて頂きます。 



もちろん当協会が得意な分野や地域であれば全力でサポートいたします。 

また、他社様を活用する場合も全て丸投げにするわけではありません。 

訪問治療ジョブに登録して頂いた以上、アフターフォローをさせて頂きます。 

 

あなたの転職が成功することが最も大切だと考えていますので、 

 

「転職が成功して本当に良かった」と 

喜びのお声を頂ける 

「ぜひ、友達にも教えますね」と 

友人に紹介してもらえる転職サービス。 

そんなサービスを目指した結果たどり着いたのが、 

この「転職プラットフォーム」でした。 

 

残念ながらはり灸師さんやマッサージ師さんの中には 

準備不足や転職サポートを十分に受けらないまま転職をした結果、 

後悔している人もいます。 

そんな人を 1 人でも減らしたいと考えています。 

 

自力で転職する際の注意点 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

・・・・・ 

もし、あなたが自分の力で転職しようとする際には、

下記のようなポイントに気をつけてください。 

     

✔ブラックな求人先を選ばない 

           ✔経営が傾いている求人先を選ばない 

           ✔求人用件を正確に把握する 

             (基本給・各種手当ルール・賞与・仕事内容 

                   残業時間・休日の取りやすさやルールなど) 

Check Point！ 



   コロナの影響で売上の変動も大きく、訪問鍼灸マッサージ院も二極化してきています。 

   そのため、自力で転職活動をする場合はこれらの情報収集や面接で適切な質問を行い、 

   本当に転職しても大丈夫かどうかの判断を慎重に行ってください。 

 

   情報収集だけしたいな・・・ 

   転職するのは半年先・・・ 

   今は漠然と考えてるだけ・・・ 

 

   そんな状態でも大丈夫。 

   転職は人生の大きな岐路であり、簡単に決められるものではありません。 

   じっくり時間をかけて納得のいく転職を一緒に実現しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転職は施術者人生において大きな分岐点だからこそ 1 人 1 人丁寧な転職サポートをしたい。 

その想いを実現するため専門アドバイザー1 人につき担当する人数に制限を設けています。 

 

また、当協会の強みである訪問治療院以外への転職を希望する場合や当協会が不得意な地域や分野

での転職希望等は十分なサポートが難しいため、お断りをする場合がありますのでご了承ください。 

 

 

 

「転職に失敗して、すごく後悔してるんだ・・・」 
 



はじめまして。 

日本訪問マッサージ協会 代表理事 

兼 訪問治療院キャリアアドバイザーの藤井 宏和です。 

 

私自身も鍼灸マッサージ師であるため、 

友人には治療院や病院や鍼灸整骨院、そして 

訪問鍼灸マッサージ院に勤める鍼灸マッサージ師がたくさんいます。 

 

そんな中、ある地方の訪問鍼灸マッサージ院に 

勤める友人が人材紹介会社を活用したにも関わらず転職して後悔していたのです。 

 

「イメージしていた職場と違った」 

「もっと転職活動に時間をかければよかった」 

 

落ち込む友人の話を聞いていると治療院業界の 

転職活動の手法に問題点が見えてきました。 

 

最初は私も「治療院専門の人材紹介会社を活用しているなら安心だろう」と 

思っていました。 

 

しかし、よくよく話を聞くと 

 

「担当のキャリアアドバイザーが強引だった」 

（※早く報酬が欲しいから？） 

 

「研修が充実している院を希望していたが、 

 なぜか月給相場が高い治療院ばかり紹介される」 

（※より高い報酬が欲しいから？） 

 

「入社 6 か月経過したタイミングで、 

 なぜか別の治療院の転職を勧められた」 

（※施術者が動くことで報酬が入るから？） 

日本訪問マッサージ協会 

代表理事 藤井 宏和 



 

など、とても友人に寄り添った転職サポートではなかったようです。 

 

なぜこのようなことが起きてしまったのか？ 

 

一部の人材紹介会社などは多額の広告費をかけて求職者を集めるため、 

仮に鍼灸マッサージ師さんの希望がマッチしない場合でも 

強引に転職を勧めることがあります。 

何故なら、転職させないと利益が取れないからです。 

 

また、本来であれば鍼灸マッサージ師のキャリア構築を親身になってサポートするのが本業なのに

会社からまるで営業マンのように管理され 

 

・求職者には電話は問合せから３分以内にかけろ 

 

・転職先案件をすぐに 3 件紹介しろ 

 

・今月は最低でも５人転職させろ 

 

という風にノルマがある会社もあるようで、強引に転職を進めるところもあるのです。 

 

このような利益重視・効率重視のやり方では鍼灸マッサージ師さんにとって満足のいく転職ができ

るはずもありません。 

 

「友人のように転職して後悔する鍼灸マッサージ師を 1 人でも減らしたい」 

「鍼灸マッサージ師として転職は人生の大きな岐路だからこそ、1 人 1 人にできるだけ丁寧な転職

サポートを実現したい」 

 

そんな想いがこみ上げてきました… 

 

そして、その想いを実現するために 

「訪問治療ジョブ」を立ち上げることを決意しました。 



 

鍼灸マッサージ師として仕事をしているとライフステージによって 

働き方が変わってきます。 

 

例えば、 

 

・専門学校を卒業したばかり 

・結婚をして、引っ越すことになった 

・子供ができたので家を買うことになった 

・子供が私立の高校に進学した 

・子供が独立して余裕が出来た 

・65 歳でも安心して働きたい 

 

などなど。 

 

ですから、訪問治療ジョブでは、 

一度きりのお付き合いではなく転職サポートした方に満足して頂き、数年後「子供ができたからま

た転職のサポートお願いします」とお声かけ頂けるようになりたい。 

 

また、訪問治療ジョブは多くの方に紹介して頂くことで鍼灸マッサージ師のつながりが広げて行き

たいと思っています。 

 

そのため鍼灸マッサージ師さんだけでなく、訪問治療ジョブを信頼して紹介して頂ける大切な紹介

者様のためにも全力でサポートしたいと考えています。 

 

「訪問治療ジョブを紹介してよかった。友達も転職が成功して喜んでいたよ！」 

 

そんな嬉しいお言葉が私のやりがいとなります。 

 

転職を成功した鍼灸マッサージ師が訪問治療ジョブを友人に紹介し、さらにその友人が転職を成功

させて別の友人に紹介して頂ける。 

 



このように信頼と人とのご縁を大切にしながら少しずつ喜びの輪が広がってきています。 

 

あなたにここまで読んで頂けたのも何かのご縁だと思います。 

 

もし転職についてお悩みであれば気軽にお問合せください。 
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今すぐ無料で登録し、求人サイトを見る！ 
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